La Ville de Vineuil recrute
VINEUIL

—, pour sa Direction des Affaires Educatives :
e ey Ry,

Un.e Animateur.rice pour l’accueil Jeunes « Ados & Co »

Adjoint d’animation (catégorie C)

Vineuil, le 11 juillet 2024

La commune de Vineuil oriente depuis plus de 10 ans ses politiques publiques en faveur de la transition
écologique et de la lutte contre le réchauffement climatique, de I'accessibilité des services publics et de
I"amélioration des services rendus a la population, de la qualité du cadre de vie, et d’une richesse de la
vie associative, culturelle et sportive avec prés de 100 associations.

Cela au travers de marqueurs forts: déploiement d’un schéma directeur de mobilité douce et
rénovation thermique des batiments, mise en place d’un plan alimentation durable au sein des services
éducatifs, ouverture d’un espace France Services, rénovation et extension d’un groupe scolaire.

Placé.e sous l'autorité de la Responsable enfance/jeunesse, vous serez amené.e a exercer les missions
suivantes :

ACCUEIL DES 11 — 25 ANS

= Accueillir et accompagner les jeunes de 11 a 25 ans au sein de la structure Ados & Co

= Participer a la définition des orientations stratégiques pour la structure Ados & Co ainsi que pour les
autres activités proposées : séjours et animations sportives notamment

= Organiser et coordonner les activités en lien avec le projet pédagogique de la structure.

= Animer et développer les relations avec les partenaires institutionnels en lien avec
I'accompagnement des 16-25 ans (Bureau d’information jeunesse, Mission locale, Réseau
départemental des acteurs jeunesse)

=  Promouvoir la structure Ados & Co au sein de la collectivité et a I’extérieur

ENCADREMENT SUR LES TEMPS PERISCOLAIRES

= Participer a 'encadrement des enfants sur la pause méridienne en période scolaire

Ados & Co en quelques mots :

Installé dans les locaux de I'espace Etienne Baudet, Ados & Co est un lieu d’accueil, d’écoute,
d’échanges et de rencontres pour les jeunes a partir de la 6eme.

En acceés libre aprés une cotisation annuelle, ce lieu convivial encadré par 2 animateurs.trices, est
ouvert sur les temps périscolaires, les mercredis et pendant les vacances.

Sur les temps périscolaires et le mercredi : les aprés-midis sont construites autour de jeux de
société, du ping-pong, du baby-foot, des jeux-vidéos, d’internet... ou en activités plus structurées
suivant les envies et les projets des jeunes.

Pendant les vacances : des semaines thématiques avec des activités, des sorties et soirées sont
organisées suivant les envies des jeunes.




Connaissances :
e Maitrise de I'outil informatique
e Expériences souhaitées

Savoir-étre :

e Discrétion

e Capacité a travailler en équipe
e Disponibilité

e Polyvalence

e Ecoute

Permis et diplomes :

e Permis B tout véhicule

e Dipléme d’animation obligatoire (BAFA, BAFD,
DEJEPS, BPJEPS, BAPAAT, DUT carriere et
sociales, licence STAPS ou sciences de
I’éducation)

e Diplome permettant une direction d’un ACM
serait apprécié

Lieu d’intervention :
Principalement : Ados&Co
Egalement : Ecoles et infrastructures sportives

Conditions de recrutement :
- Poste ouvert aux
contractuels

titulaires ou aux

Rémunération :
- Rémunération brute mensuelle : 1900 € a
2 500€
- Prime brute annuelle : 1 069 €

Conditions d’exercice :

- Temps de travail a temps complet annualisé

Période scolaire :

L, Ma, J, V : journée continue 9h30-18h

Me : 14h-18h

Vacances scolaires :

=  Petites vacances scolaires: 1 semaine de
travail sur 2 (sauf en février: 2 semaines
travaillées)

= Vacances estivales : 5 semaines travaillées

Avantages :
- CNAS (équivalent CE)
- Participation  mensuelle
prévoyance : 25.30 € bruts

mutuelle  ou

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation — CV et votre dernier arrété de situation si vous
étes fonctionnaire) par adresse e-mail a ressources.humaines@vineuil41.fr ou par voie postale :

A Monsieur le Maire
Rue de la République
BP 20004
41353 VINEUIL CEDEX

AVANT LE 25 AOUT 2024

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter la responsable du service enfance/jeunesse
Isabelle CHERAMI, par mail a isabelle.cherami@vineuil41.fr ou par téléphone au 06.30.52.26.91.
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